附件3: 
“国培计划”——示范性集中培训项目资质评审标准

一、资格审查评分表

资格审查包括：申请单位及机构是否具备申请资格；确认申请书的填写是否规范，签字/印章是否齐全；审查申报材料的客观性与真实性。资格审查通过的单位方能进入专家评审阶段。

	审查项目
	指标描述
	是
	否

	评审资格
	申请单位及机构具备参评资格。
	
	

	申报书规范
	申请书规范、整洁，填写完整，且按时提交。
	
	

	近三年来的培训情况
	培训确实发生，数据属实，且培训效果良好。
	
	


二、专家评审评分表
	类 别
	子 项
	指标描述
	分 值
	得 分


	组织
管理
	重视
程度
	单位高度重视，主要负责人主管“国培计划”项目，调动优质资源为教师培训服务
	5
	

	
	管理
机制
	统筹管理部门与执行部门之间分工合理，形成有效协作机制，管理制度健全
	10
	

	
	培训
条件
	培训场所设备、食宿条件、医疗保卫条件较好，能够满足国培项目需要
	5
	

	学科或领域简况
	建设

发展
	所申请学科（领域）专业和学位、师资和办学水平较高
	5
	

	
	学科

地位
	所申请学科（领域）在国内具有一定的地位
	5
	

	培训团

队情况
	首席
专家
	在申请学科领域具有一定的影响力，或已入选“国培计划”专家库，能够切实参与、指导本单位的培训工作
	5
	

	
	培训者团队
	培训者团队水平较高，结构合理，熟悉学前教育或中小学教育实际，既有学科理论专家，也有实践者，具有丰富的教师培训经验，管理者团队配备合理
	10
	

	培训
经验
	培训

经验
	在教师培训方面有丰富经验，有国家级或三年以上省级项目实施经历
	10
	

	学科培

训优势

与特色
	培训

优势
	在培训上具有优势，积累了丰富经验，社会影响较好
	5
	

	
	特色与创新
	培训设计、组织实施方面具有特色和创新
	5
	

	培训资源情况
	已有培训资源
	已开发使用的课程资源、教材资源、案例资源、网络资源丰富适用
	5
	

	
	拟开发资源
	准备开发使用的课程资源、教材资源、案例资源、网络资源科学可行
	5
	

	
	实践基地资源
	基地办学水平较高，能够切实满足不同层次参训学员观摩与实践的需求
	5
	

	项目实

施方案
	项目
设计与实施
	项目设计科学合理，目标定位清晰，内容与课程安排合理、逻辑性强，培训方式多样，考核评价设置合理，组织管理周全，方案有特色与创新
	20
	

	合计
	
	
	100
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